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C.P.I. di SIRACUSA 

SERVIZIO XV 

VII Necropoll Grottlc ~llf , 'SO/. 

96100 SlriCUII 

Oggetto: ED 1383 Trasmissione bando di reclutamento form•torl 
Codice Edizione es 944 "Addetto magazzino e loglstlca" 

Avviso n. 2/20~8 per la costituzione del catalogo regionale dell'offerta 
formativa per la realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al 

rafforzamento dell'occupabllltà in Sicilia. 
Proposta formativa cofinanziata dal UE nell'ambito dell'attuazione del programmi 

operativi PAC. 
Piano Straordinario per il lavoro in Sicilia: Opportunità Giovani e/o PAC 
(Plano Operativo Complementare) 2014-2020- D.G.R. 107/2017 e/o PO FSE 
Sidlia 2014-2020 

Con la presente si trasmettono i bando di reclutamento del personale docente per i 

percorsi indicato in oggetto: 

L Percorso: CS 944 ED 1383- Addetto magazzino e Jogistica -SEDE CERF SIRACUSA 

Distinti Saluti. 

Pa~,n30/0l/2020 
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AWISO N.2/2011 

SICILIA l 

PER LA COSTITUZIONE DEL CATALOGO REGIONALE DUL'OffERTA FORMAnVA E PlR LA REALIZZAZIONI DI PlRCOitSI 

FORMATM DI QUAURCAZIONE MIRA n AL RAFFORZAMENTO otLL'OCCUPAIIUTA' IN SICIUA- SeriOM A 

a.ndo di rectut.mento di f*SOn•le .swmo per la .. terlone della ftlun prot.ulonele di 

-w:ormatore~Downn• de lmplapn nell'emblto del: 

Pwcorso: CS 94t ED 1113 

certificazione 1n esito: au.nnca prot.sslonllle di - - EQF 1 

Ore: 576- Durata: cinque mesi 
Sede c:om.ete: VIale nc.,so- Slncuu 

Provincia SIRACUSA 

L'ente CERF S.C.a R.L, Ente accreditato presso la Regione Siciliana con D.D.G. n. 2708 del 24/04/2017 

VISTO: 

- Il D.D.G. n.915 del 26/03/2018 avente per oggetto l'approvazione dell' Awlso pubblico n 2/2~18 per 
la costituzione del Catalogo regionale dell'offerta formativa e per la realizzazione di percorsi formativi 

dì qualificazione mirati al rafforzamento dell' occupabìlità in Sicilia; 
- Il D.D.G. n.4228 del 01/08/2014 e s.m.ì. di aggiornamento dell'albo Regionale del personale docente 

e non docente; 
- Il D.O.G. n. 7445 del18/12/2018 relativo all'aggiornamento dell'Albo Regionale del personale docente 

e non docente ai sensi delrart. 5 della LR. 10/2018; 
- Il O.D.G. n.7657 del 20/12/2018 relativo all'Elenco di cui all'art. 5 della LR. 10/2018; 
- ·Il Vademecum per l'attuazione del PO FSE Sicilia 2014-2020; 
- Il O.O.G. n.966 del 19/03/2013 che regolamenta la valutazione dell'esperienza professionale e 

didattica dei formatori; 
- Le previsioni considerate all' Art.12 del suddetto Avviso 2/2018; 
- Il D.D.G. n.2243 del 30/05/2018 adozione del Catalogo regionale dell'offerta formativa a valere 

sutr Avviso pubblico n.2/2018; 

- Il O.D.G. n.2387 del 05/06/2018 approvazione del Bando dì selezione degli allievi partecipanti al 
catalogo regionale dell'offerta formativa a valere sulr Awiso pubblico n.2/2018; 

- Il D.D.G. n.2828 del 28/06//2018 approvazione della procedura di selezione del personale esterno; 
- Il O.D.G. n.2425 del 06/06/2018 proroga dei tennini previsti dall'articolo 3 del D.D.G. n.2387 del 

05/06/2018 per la candidatura e preiscrizione degli allievi ai bandi dì selezione; 

- L'articolo 13 della LR. 24/1976 inerente il ricorso alla chiamata diretta del personale proveniente 
datr Albo dei Formatori della Regione Sicilia; 

'articolo 5 della LR. 10/2018 disposizioni in materia di Formazione Professionale; 

La comunicazione protocollo 3019/GAB del 17/09/20111 a firma del Dirigente Generale e 
dell'Assessore delr Assessorato delrlstruzione e della Formazione Professionale; 

• La notifica di confenna delle n~ del t' As..~sorato Istruzione e Formazione Professionale in favore 
deV'Ente CERF S.C a R. L, Prot.n. 95 78 del 23/01/2020, concernente la conferma della riserva 
finanrJarta a valere dell'~ 2/2018; 

.. 
l./3a59olo OIIIM2l32 llev..Dl 
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;.. non e 

1 .:-gut>ntr requisiti specifici : 

;.. drchrarazionc dr appartcncnz.a dii' Albo dei formatori di cui all'art. 14 L. R. n. 24/1976; 

, tttolo dr studro e/o titoli formatiVI pcrtinC'nti ai moduli oggetto della candidatura ed alla fascia 

profe~!>ronale dr appart<.>ncn7a rndrtdta n~:>llil tab Ila sottostanti, 

comprovata esperienza didattica e/o professionale entrambe in contesti coerentr con i moduli 

oggetto della candrdatura, per numero di anni pari o superrore a quellr previsti dalla fascia di 

appartenenza, calcolati sulla base di quanto drsposto con D. D.G. n. 966 del16/03/2013 

;.... d •chiarazrone del proprio stato di occupazione; 

Ore 
ntolo del modulo 

aula 

l Elementi di 
merceologia 

24 

r -
Elementr d1 l approwrgronamento e 36 
logrst1ca 

r ecn~che dr gestione 
48 del magaurno 

-
Procedurf' di 
ricevimento 36 

- -

El~mentr dr stoc.cagro 
30 delle m•rcr 

ART. 2- POSIZIONI DISPONIBILI 

SELEZIONE PERSONAlE DOCENTE 

CS944- ED1383 

ADDITTO MAGAZZINO E LOGISTICA 

SIRACUSA- Viale Tica, 30 

Fascia professionale di 
cui al Vademecum PO 

FSE 2014/2020 - Sez. 
ucs 

A: Esperienza didattica 
e/o professionale pari 

almeno a 10 anni; Requisiti 
B: Esperienza didattica 
e/o professionale pari 

almeno a 5 anni; 
C: Esperienza didattica 

e/o professionale 
inferiore a 5 anni. 

Laurea attinente e/o Diploma con 
A certificazione di esperienze specifiche 

inerenti 

Laurea attinente e/o Diploma con 
A certificazione di esperienze specifiche 

inerenti 

laurea attinente e/o Diploma con 
A certificazione di esperienze specifiche 

inerenti 

laurea attinente e/o Diploma con 
A certificazione di esperienze specifiche 

-·· 1--·-- inerenti 

Laurea attinente e/o Diploma con 
A certificazione di esperienze specifiche 

Inerenti 

• 
l - Palermo tot•J tal 011/671 2.10 09 lllOSNO - 0JIJUlU2 -.v 01 

-.. ( flrl • "IMi ' ......... l p IVA 0.'U74J10116 Cf 97J••-- ,.. 
-·-- - ..... Soc 1500.000,GO 
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etn1ch~ ~ prociedure 
per le pstlone dell~ 

tOni 
!O A 

1 aure .tttlnC'ntt l Diploma r.on 
certi fie ltlon•· di p ,.ari .. l/ r f ( h 

lner•ntl 
L aur tlnentt rl/0 Diploma ~".on 

Elementi di contablllt• 36 A C~rtlfiCIZIOne dl l!sperlenz • r· 

Inerenti 
sìstemi lnfoNMttvl a 

supporto della A 
Laurea attinente e/o Dlplom. con 

certificazione di esperienze specff'iche 
Inerenti l kc!s•ka 

l macchinari e le 
attrezzature 12 A 

Laurea attinente e/o Diploma con 
certificazione di esperienze spedflche 

Inerenti 

Igiene e sicurezza sul 
uogo dì lavoro 

Alfabetizzazione 
informatica 

Ungua straniera 
Inglese 

24 A 

12 A 

32 A 

32 A 

Laurea attinente e/o Diploma con 
certificazione di esperienze spedfiche 

inerenti 
Laurea attinente e/o Diploma con 

certificazione di esperienze spedfiche 
inerenti 

Laurea attinente e/o Dipfoma con 
certificazione di esperienze spedfkhe 

inerenti 
Laurea attinente e/o Diploma con 

certificazione di esperienze specifiche 
inerenti 

ART. 3- PRESENTAZIONE DEllE CANDIDATURE 

1. 1 soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno produ~ a pena 
d'inammissibilità: 

• Istanza di partecipazione redatta in carta semplice, con lìberatoria sulla ~ 
utilizzando esclusivamente l'Allegato 1 (scaricabìle dal sito dell'Ente htm:Uwww.cerf.it} 

• Curriculum vitae, esclusivamente in formato europeo, con llberatoria sul~ PI"1V8CY 
firmato in ogni pagina e sottoscritto alla fine. Al curriculum potranno essere eaete 
tutte le certificazioni ritenute opportune; 

• Autocertificazione resa ai sensi del DPR 445/2000 dei titoli posseduti; 

• Autocertificazione redatta utilizzando esclusivamente I'AIIepto 2 (scaricablle et. sito 
dell'Ente http://www.cerf.it) attestante gli anni di esperienza profe$sion.-. ~ 
con le attività proposte e gli anni di esperienza didattica coe,.ntl con .. a 
proposte; 

• Dichiarazione resa al sensi del DPR 445/2000 di essere v•lldamenw lns•f 1t 

Regionale degli Operatori della Formazione Professionale siciliana; 

• Fotocopia firmata del documento di riconoscimento in cor~ di valldlt• 
ft5C3Je; 

• Eventullle ulteriore documentazione Idonea a valut r la ptt tesslon ttt• l 
di svolsere l'lnc:.rlco. 

uno )" lU.O ~~~ 

Il " ~tf.lllf.JIIm.iillll P IVA CM f 

D 
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2 le IStanze, dcbìtament f1rmate, dovranno perven1re brevi manu presso la sede del CERF, sita a 

Palermo m V1a D. Almeyda n. 5/a, o a meno PEC al seguente indirizzo cerf@legalmail.it entro e 

non oltre l ore 13 d l g1orno 07/02/2020 
3 ranno prec;e 1n considerazione solldnlo lP domande pervenute entro la scadenza indicata e 

con le modalità •ndtcate . L'Ente ''on assume alcuna responsabilità per le domande pervenute 
o ltr • tcrmrnr predetti anche se dipendentr dd cause d1 forza maggiore. 

4 L Ente si riserva la possibthtà di integrare/modificare/derogare tale bando in ottemperanza alle 
dtrettrvc 1mpartìte dall'Assessorato Regionale Dipartimento dell'Istruzione e della Formazione 

Professionale della Reg1one Siciliana. 

ART. 4- MOOAUTA' DI SELEZIONE DELLE CANDIDATURE 

a) Verrà selezionato, da apposita Commissione all'uopo nominata, il personale in possesso dei 

requ is1t1 previsti dal presente bando. 
b) Saranno prioritariamente esaminate, nel rispetto dell'accordo siglato in data 08/03/2018 

1nnanz1 il servizio XV Centro per l' Impiego di Palermo e dell'accordo trilaterale tra 00.55., 
Assoctazioni degli Enti e Amministrazione Regionale del 23/07/2018 (accordo regionale· per la 
salvaguardia occupazione dei lavoratori del settore della Formazione Professionale) di cui in 
premessa, le istanze presentate dai candidati inseriti nell'elenco dei lavoratori interessati dalla 
procedura di licenziamento collettivo ex lege 223/91-CERF secondo l'ordine delle graduatorie 
oggetto d! comunicazione agli uffici competenti . 

c) Solo qualora non pervenissero candidature idonee provenienti dal bacino di cui al punto 
precedente saranno esaminate le altre candidature degli iscritti all'albo Regionale degli 
Operatori della Formazione Professionale Siciliana. In questo caso la selezione awerrà sulla base 
della valutazione comparativa dei titoli certificati dal candidato. 

d) Solo in mancanza di candidature idonee provenienti dal bacino ex lege 223/91-CERF e dall'albo 
regionale degli operatori della Formazione Professionale Siciliana, saranno esaminate le 
candidature di soggetti non iscritti all'albo (giusta comunicazione protocollo 3019/GAB del 
17/09/2018) 

e) Nei casi di cui ai punti c) e d} la selezione avverrà sulla base della valutazione comparativa dei 
titoli certificati dal candidato. Ai titoli certificati verranno assegnati i seguenti punteggi: 

T"rtoli Requisito Punteggio 
TITOU DI STUDIO Diploma 5 

l puntegg1 attribuiti ai titoli di Laurea triennale 7 
studio non sono cumulabili, indicare 

Laurea magistrale 
il titolo di stud1o più alto 10 

Corsi post-laurea, corsi di specializzazione, 
5 Master universitari e non, 

Dottorato di ricerca, seconda laurea N.B.S punti per ogni titolo fino 

l1tol1 formatti/i (coerenti con il profilo richiesto) a un max di 15 

Corsi di Formazione Professionale, 3 
certifiCaZioni lingue straniere, informatiche N.B.3 punti per ogni titolo fino 

-- o altre certificazioni a un max dll5 
ESPERIENZA PROFESSIONALE ~~Cl~ C..=. da O a 4 anni 3 

coerente con le att1v1ta e 1 moduli FASCIA B - da 5 a 9 ann1 5 
oggetto della candidatura FASCIA A · almeno 10 anni lO 



,,.,., .... ?. .. .l~fif20 
SI Cl L .. tA .. 0 ,:~~:;, 0 . .......... ~.....-

~:-~.:=:..; ... =:: .• a Q_ f\t ---
,.,.,.,.,,_.,.,.,,~~r A' __ IDI• N1l' 

• ' Au/IIP r ' • ~l( 
~,.,_,..,.,..._dllllr,...,., __ .,., .. ,_ 4,,~= JIJJIJ DOli lfl7/1017.tr..OIH 

3 

l 
,.. ''-" FA~CIA C ,.; O a ;~~nl 5 • -{ 

f ~PI RH NlA OIDA TICA FASCIA B • da S a 9 anni ~ 
c ,.,.."'tv con l• atttvrtt ' l moduli 10 

OCPtto d•ll• candidatura FASCIA A · almeno 10 anni 

t Ione delle candidature. Xl 
f) A parltt di puntealo si terri conto dell'ordine di presen az 1 indicate nel titolo 
&) l ' nte tn fase dlseltzlone ttrrfl conto delle tutele accordate alle categor e 

altre materie del CCNl Formazione Professionale. 1 ualsiasi fase essa si 
h) l Ente si rlseNa la facolt• di revocare la presente procedura selettlva . ~ q . hi 0 di revocarU 

d Il, ffidamento degh 1ncanc 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

trovi ovvero si riserva la facolt• di non proce ere 8 a . no la mancata 
antlelpatarMnte ptr fatti e/o motivi oraanlzzatlvl, finanziari che •mpon~ora nel rispetto 
attivazione o annullamento del corso, del progetto o di parte di esso 0":'11~

0 ::ler~ della figura 
del raah.an11mento deall obiettivi progettuall, ritensa di non doverst P 

selezionata. \ 

ART. 5- ESITO SELEZIONE E CONFERIMENTO INCARICO 

1 0 per ogni singolo 
la Commissione, sulla base del criteri indicati, proceder<\ a stilare un e enc 
modulo didattico che rlmarrfl atto Interno, efficace per tutto il periodo del percorso formativO 

e che non determlner• l'assegnazione automatica dell'Incarico. 
l'assunzione, subordinata all'effettivo finanziamento dei percorsi indicati in premessa e 
all'effettivo awlo delle attività, avverrà con contratto di lavoro subordinato secondo le 
condizioni eeonomtco-normatlve previste dal CCNL della Formazione Professionale e/o con 

contratto di prestazione Individuale professionale e di altra tlpologia prevista dalla normativa 

vlaente. 
1 candidati che avranno superato la selezione dovranno fornire all'Ente la documentazione 

necessaria per la formalizzazione dell'Incarico secondo le forme contrattuali previste dalla 
norm•tlva vlsente. Il candidato si obbllsa, se richiesto dall'ente, a documentare nel termine 
pe,.ntorlo assesnato, Il possesso di tutti t requisiti e titoli richiesti. In caso di eventuale 
dtscrepenza con quanto dichiarato dal candidato, quest'ultimo sa~ escluso dalla procedura. 

L'Ente si riserva di conferire anche incarichi parziali, attribuendo solo una parte del monte ore 

del modulo o del profilo per il quale si concorre. L'Ente si riserva di ripartire il monte ore prevtsto 
per 1 slncoll moduli tra più candidati risultati Idonei. 

L'ettrlbuzlone del puntesalo, di per sé, non produce assesnatlone automatica dell'incarico • 

l'esseanezlone dell'Incarico e la sua entlt• In termini di ore rimane subordinata alla prevta 
v1lutalione della permanenza dell'eslsenza da parte dell'Ente delle ttaurelndlcaw nel presente 

bando. 

Le etttvtt• si svol&eranno presso le sedi didattiche CERF come Indicato nella tabella. L' lmpeano 

orario eli periodo potranno subire modifiche In relazione alle eslaenze or1anluatlve d~ll"Ente . 

ART. 6- TRATTAMENTO DATI PERSONALI 

Al sansl dell'art 13 del 0.111 196/2003 l'Ente e s.m.l, si lmpeana al tratttmento del dati person.ll 
dlchlaretl solo per fatti Istituzionali e necessari per la ltStlone 1lurldlt1 del bando; 1 dati ptrsontll 
dichiarati potranno essere trattati anche In forma automatizzata e comunque nel rispetto delle norme 
vtpntt. 
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le disposizioni contenvte nel presente bando hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e 

contrattuale. 

ART. 7- PUBBLICAZIONE DEL BANDO 

Del presente bando viene dato avviso pubblico mediante: 
Affissione in bacheca del CERF Società Consortile a r.L; 
trasmissione brevi monu al CPI di competenza; 
Pubblicazione sul sito internet www.cerf.it alla sezione "collabora"; 
Pubblicazione nella sezione "Ricerca selezione del personale" sul portale infor atico disponibile 

aWindiriuo https://catalogo.siciliafse1420.it"; 
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