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. BANDORECLUTAMENTO ALLIEVI

No

b Titolo corse. - ' - Obiettivo del corso . Durata’ destinatari -
-COTS0 : ' B . . del corso- e
EE o - : R : : _ b - ammessi
6527 - . | ESPERTOIN GESTIONE. | L'obiettivo del corso & quello di formare una goo .| 15

DELLE RISORSE UMANE | figura in grado di acquisire le principali tecniche
R di formazione del personale all'intemo di
un'azienda; acquisire le competenze per operare
efficacemente nella gestione del capitale umano
sviluppando un insieme di capacita e competenze -
personali- finalizzate ad operare con il massimo
dell'efficacia. - : ' :

Progetto cofinanziato dal
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o 'Il progerto si configura nella realizzazione di percorsi formanvz rivolti a gzovam moccupatz

i devono essere posseduti alla data di scadenza del presente bando

_ - esclusione, dovrd contenere tutte le indicazioni richieste. Il candiidato dovra apporre in calce alla'
- domanda la propria firma ed allegare la fozocopza di un documento di viconoscimento in corso di validitd.
2 Alla domanda dovrd essere allegata in copia la seguente documentazione; 1)DISPONIBILITA' AL

LEGIVIE DL
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FINALITA DELL’INTERVENTO | \ -4 OV

- volti al conseguimento di competenze certificate per rafforzare le opportunita di immissione nel mercato '
del lavoro e delle professwm L'intervento tende a dare una risposta adeguata ai bisogni del mercato. . . ;
Ciascuno di tali interventi & riconducibile alla soluzione di un partzcolare bisogno formativo fi nahzzato e
alla collocazione nel MdL, in relazzone anche alla diversa prepamzzone iniziale possedum dai soggetrz R
che vogliono formarsx ' : :

 DEST. INA TARI E REQUISI TI DI AMMISSIONE AL CORSO

N Soggettz destinatari sono I giovani inoccupati e disoccupati, L'eta minima dei destmamn & 18 anni ¢; se :
" assolto 'obbligo di istruzione, 17 anni compiuti; l'eta massima é 35 anni, compiuti non oltre la data di -
iscrizione al corso. E’ richiesto per l'acceso al percorso formativo il titolo di studio di istruzione '
secondaria di secondo grado. E’ necessario essere residenti nella Regione . s:czlzana I suddetti reqwsztl -

MODALITA DI ISCRIZIONE

" La domanda di ammissione al corso, redaita su apposito modello fornito dall'Ente ‘proponente, a péna;di L

- LAVORO 2) TITOLO DI STUDIO 3) AUTOCERTIFICAZIONE RESIDENZA -4) DOCUMENTO DI
- IDENTITA' 5) CODICE FISCALE. Tutte le domande price di sottoscrizione o incomplete 0 mancanti.
i anche di uno solo dei documenti vichiesti verranno considerate nulle. LA DOMANDA DEVE PERVENIRE. -

. ENTRO IL TERMINE IMPROROGABILE DEL GIORNO 1 5/09/2016 entro le ore 14, 00 presso la sede
. CERF dz Via Andrea Gzardma n. 1090145 Palermo '

MODALITA’ DI SELEZIONE

i j‘L accertamento dei requisit, il controllo delle domande pervenute elo svolgzmento delle prove Seletrwe .

“eura di una commissione nominata dall'Ente. L'attivita di selezione verra attuata’ tramite prova -

“eonla formulazwne di una graduatoria di merito, espressa in punti, degli allieviidonei ammessi, di quellz

. soggetti ‘privi di qualifica’ professionale 2) genere con priovita a quello femminile 3) anzzanezta :
.. anagrafica. Nel caso di disponibilitd di posti derivanti da denuncie o espulsione degli avviali, saranno
. ammessi gli ispiranti che hanno titolo a subentrare secondo l'ordine della graduatoria entro il 20% del -

- (nel caso in cui il numero degli iscritti é superiore al numero degli allievi ammissibili per corso) sarda
" attitudinale con guesrzonarzo/motzvazzonale e prova selettiva di orientamento. La selezione si concludera

idonei esclissi e di quelli non idonei. In caso di parita di punteggio si terrd conto.dei seguenti criteri: 1) -

" . monte ore complessivo. La sede, la data e l'orario delle selezioni saranno mdzcate con apposzto avvisa
- affisso c/o la sede. . :

MODALITA DI PAR TECIPAZIONE

R ﬁequenza e obblzgatoma Il numero massimo di assenze permesse e parl al 30%> delle ore: toralz del |
corso. ' Y
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S parz a € 4,00 lordi delle ritenute f scalx previste per ogni giornata di presenza rzconoscmra

Keglohne Sieiiana
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SEDE DEL CORSO

ID Corso | . Titolo corso .
. 6_5-27. | ESPERTO IN. GESTIONE DELLE
RISORSE UMANE .

‘BORSA INCENTIVANTE

.o La parreczpazzone al corso é del tutto gmfmta Al termine del percorso formatzvo sard rzconoscmta aglz L
“allievi che hanno concluso positivamente il percorso e superato le verifiche finali, una borsa incentivante -

CERTIFICAZIONE FINALE

Al supemmento dell 'esame finale ¢ previsto il vilascio di un certtf icato dz quahf ca professwnale

RIFERIMEN TI

' Per mformazzom rzvolgersz a CERF — Via della Ferrowa 54 - 90146 Palermo Recapm Telefomc: T
0916718280 — 0916713823 — Fax 0916713823 - Indzrtzzo Email: segreterla@cerf 1t - Stto Web o
L www, cerf it .

' CONTR OLLI

o Il corso e Sottoposto alla vzgllanza e al controllo della Regzone Szczlzana DIPART IMENTO
REGIONALFE DELL YSTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE — Uﬁ' icio Momtomggzo e -

o | Controllo
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