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Priorite: 3: Formazione giovaui

FINALITA DELL’INTERVENTO

1l progetto si configura nella vealizzazione di percorsi formativi rivolti a giovani inoccupati e
disoccupati, volti al conseguimenio di competenze certificate per rafforzare le opportunita di
immissiore nel mercato del lavoro e delle professioni. nierveido tende a dare una risposta
adeguata ai bisogni del mercato. Ciasciino di iali zmervemfi é r'ﬂona’ucibile ai"a’ solwione a’f un
particolare biscgne formativo finalizzato a[/a collocazi
preparazione iniziale posseduta doi soggeiii clie vo

b

DESTINATARI E REQUISITY &Y AMINISSIONE AL COREC

Soggetti destinatari sono giovani inoccupati e disoccupeii. L7
se assolto 'obbligo di istruzione, 17 anni comp: 41, | eto #
data di iscrizione ¢l corso. E’ necessario essere resz’d@ /
l’accesso al percorso formativo avere assoiic [ 'obbiigo di ist:
essere posseduti alla data di scadenzd del banao.
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MODAIITA D

La a’omardﬁ a’" armmissicne al corso, redici
pena di esclusione, dovra contenzre tut?
calce alla G “»/71(”7:!9 la propria jirma ed ¢
Jidite. Aile domanda dovra ¢:
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ioponenie, «

sottoscriz c.:2 ¢ z’.‘[;r; 07 2le O Flarcan; o
considera‘e n:u! DOMAND. 2 DRV~ 2=
DEL GICEK” O »‘."0]) entrz 2 ore _
Monreale (74 cceli Ires.
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MODALITA RBISEL EZ"VNE

L’accertamento dei requisiti, il controllo delle domande pervenute ¢ lo svolgimento delle prove
selettive ‘el caso in cui il numero degli iscritli € superiore Ll/' numero degli allievi ammissibili per
Corso) Scrd o cui di una conrmissione viomiaata dall Ente  LCaivite di seolezicne verrd aitudi:
tramite proy.. atiiiudinale con questioncrio/iotivazionale e srova selettivi di ovieatamento. La
selezione si concludera con la formulazione di una groduaroria di merito, esprezsa in punti, degli
cullievi idonei ammessi, di gquelli idonei esclusi e di quelli non idonei. In caso di parifa di punteggio
si terra conto dei seguenti criteri: 1) soggetti privi di qualifica professioncle; 2) genere con prioriii
a quello femminile; 3) anzianiia anagrafica. Nel caso di disponibiliia di »osti devivanii da deaunce
o espulsione A2gli avviari, sarinno cmmessi gli aspireati che hosao iiclo a subentrare cocondo
Dordine deii cradiatoria entiv il 20,6 dei mowi= ore complessive. La soude, la ¢ ita ¢ Do, o deiie
selezioni saranno indicate con cpposiio avviso affisso /o la sede.
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Modello 7 - Bardo di reclutamento degli alliev: ex art. 8 D.D 3. 3021 del 06/11/20
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Priorita 3: Formuazione giovani
MOBDALITA® DI PARTECIPAZIONE ‘; 5 D { C 2015

La frequenza ¢ obbligatoric. Il numero massimo di assenze permesse e pari al 30% delle ore totali
del corso.

Titoke corso SEDBI '
|
FALEGNAME RESTAURATORE ID 3476 i Via Rome n.48 — $0046 Mcrnreale (PA) ¢/o Locali Ires ‘l

BORSA INCENTIVANTE

DErCorso fOrmativg savi 112
2 superate le verifiche finali, wna borsa

i previste per ogni giornate di preseiza

La partecipazione ci corso 2 del 1utto gretu
agli allievi che hanns concluso positivarmenie i
incentivarite pari ¢ € .00 a lordo delic ri
riconosciuia.

Al superamento dz1l zsame finale. o cui pos
il 70% de:le ore di corin, & previsio il l‘i.lc,,:":: <
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Per inforracziorn: rivolgersi a CERF - vie 220
091671828 — 2927 3822 — F=x: 09177
wvew,eeri. i
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Il corso 2 soticnosic alla vigilaiza ¢ ol ~ontr. o Jd2llc ae biciliana - CIPARTIMINTO
REGIONALE DELL'ISTRUZIONE E FORMAZ]M VE r:(O '*ZSS’ ONALE — Ufficio Monitoraggio e
Controllo

Mecdello 7 - Bando di reclutaiznto degls allievi ex art. £ D.D.G. 5021 del 06/11/2013



