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PUll'lt> mtlOl'~o /W il lnvcro In Sldlla· ~ 1ftmmi 

PrlorUà J: FOl"rlJtaloM flowatrì 

FJNAUTÀ DELL'INTERVENTO 

R progett<> si configura nella realizzazione di percorsi f ormatiri rtvolti a giovani Inoccupati e dtsoccupaJI, 
volti al coMtguime,,to di co~enze cenijlcale per rafforzare le opportuni/Il di immissione nel mercato 
del lavoro e delle prof nslont. L 'lnlwvento rende a dare una risp<>31a adeguata al biM>gni del mtreato. 
Ciascuno di tu/i interwntl s riconcmctbilt alla soluzione di un parliwlare b~'C>glW f(Jrf/TQ/ÌVQ finalizzalo 
alla collocazione ttel Mdl, In relazione anche alla diversa prèpaf'(IZione iniziale JJ<Jsseduta dai soggetti 
che vogliono fonnanL 

DESTINA. TARI E REQUISITI DI AMMISSIONE AL CORSO 

Soggetti dutiMtari sono i giovani Inoccupati e di3occupalf, L'età mlntma dtt destinatari A 18 anni e, se 
tusolto l'obbligo di istruzione, 17 anni compiuti; l'età massima b 35 mtn~ compiuti non oi.tre la data di 
iscrizioni al corso. E' necessario essere residlntt nella Regione sicfliana. E' richiesto per l 'accesso a/ 
percorso formativo avere a.uolto l'obbligo di istruzione. I suddetti rsqutsitt devono essere posseduti alla 
data dt scadema del presente bando. 

MODALITÀ .DI JSCRJZlQNE 

La do111anda di ammissione al corso. redatta .ru apposito modello fornito dall'Ente proponente, a pena 
di e.scluslont, dovrà contenere f/Jtte le indlcaztonJ richieste. n candildatr> dovrà apporre In calce alla 
domanda la ptoptlajinna ed al/egare lajo1ocopla di un documento dJ riconoscimento in corso di validità. 
Alla domando dovrà essere allegala In copia la seguente documentazione: l)DJSPON/BILn'A' AL 
UVORO 1) TITOLO DI STUDIO 3) A UTOCER.TlFIC4ZIOlt/E RESIDEN7..A. 4) DOCUMENTO DI 
IDF;NTIT.A.* S) CODICE FlSCALE. Tutte lt domandt price di sottoscrizione o iltCQmplele o mancanti 
anche di uno solo dei documenti richiesti verranno considtratt nulle. U DOMANDA. DEVE P ERVENJRE 
ENTRO IL 1'ERMINE IMPROROGABILE DEL GIORNO 12/IOl2016 mtro le ore 14:00 preuo la sede 
C.ERF di YIA CA.RLO ALBERTO DALLA. CHJESA. 38 J.ERCA.RE FRIDDI {PA.) 

MODALI1'A.' DI SELEZIONE 

L 'accer.alnemo del '8ilulsilf.. 11 CfPJ!r()}Jo dl/J.e do11umde pemn:11te 1! lo SVDlgims.ntn delle prove selettive 
(nel casu In cui Il nwnnodegll iscritti è superiore al mnnero t:kgli allit!Vi ammissibili per cors<>) sarà a 
cura dt una commissione nominata dall'Ente. L'attività di selenone verrà attuata tramite prova 
attitudinale con queslionarlolmoliwuional~ t prova sektttva di <>rienlamenJo. La selezione si CfJncludtrà 
con /aformul.azk>nt di una graduatoria di mvi/o, e..rprusa tnpunli, degli allllVi idonei ammess~ di quel/I 
Idonei esclusi e di quelli ncm idOMi. In CtUo di parità di pumeggto si Jerrà como del seguenti criteri: 1) 
soggetti prlvt di qualifica profenionals 2) genere con priorità a qwllo femmtntle J) ahzlimettà 
anagrafica. Nel ~aio di dl.rponibt/ità di poatl deriWlnti da denuncltt o espulsione deglt avviali, 8Ql'anno 
ammessi gli ispiranti che Mn!W tilolo a subentrare secondo l'ordine della graduatoria entro tl 20% del 
monte ore complé!11lvo. La sede, la data e l1orarto delle selt:%tont saf'anno ùtdlCDle con apposito avviso 
ajftsso e/o la sede. 

tflODAUTA' DI PA.Jt.TECIPAZJONE 

La frequenza è obb/tgatorta. 0 numero massimo dJ QSSenze permesse è pari aJ 30% del/e ore totali fkl 
C<R'tlO. 

' l 

Modello 7 - Bando di reclutamento deaU allievi u art. 8 D.D.G. S021 del O 
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