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RIAPERTURA BANDO RECLUTAMENTO ALLIEVI

in Dusat Ne
. Co urata . ;
COrse Titole corso Obietlive del corse del corso tiestnmtaf;
sImmessi
3686 LABORATORIO Liobiettivo del cotso & quello & promucvere ed 900 T
DECORAZIONE 85U “{ncrementare 1'cquisizione di competenze atle a

MANUFATTI DIVERSI
(PTA)

favorire linserimeate nel mends def lavoro u
senggetti disabili, II corso fomird capacitd di
produrre decorazioni su diversi lpi df supporto,
Sviluppare 3 capacitd di decorare con caria,
sioffa, metallo, e diversi vggetti di uso conume.,

Pigno straordingrio per # lavere in Sicilio: opporiunité giovant

Progetio cofinanziato da

FINALITA DELLINTERVENTO

Il numero delle persone diversamente abili in Sicilin & considerevole, esse infatii ammontario
complessivamente a 110 mila unitd distribuite in una fascia di etd compresa dai 6 ai 64 anni. Circa 50
mila vivono in casa e df esse cirea 45 mila presentano handicap fimzionali gravi, che ne Iimitano
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Priorisg 3: Formazione glavoni et

lantonomia nello vita guotidiana. D questi vumeri si comprende come particolare atre
essere posta allimplementazione di servizi di natwra sociale che rispondono in termini qual i
alle esigenze di tali fasce i popolazione. La FAS rappresenta ur vatido strumento per il raggin

degli obiettivi posti da Europa 2020. essa ¢ diretta al miglioramento dei livelli oi inclusione sociale deﬂe
categorie svantaggiate agendo sulla loro oftivazione, in termini di inserimento ¢ reinserimento lavorafivo,
visto che l'accesso al mercato del lavoro rappresenta una condizione preliminare per una plena e
sostenibile integrazione econmmico e sociale. In aitri termini, 3i tratta di sostenere azioni finalizzate a
garantire pari opportunitd a colore i quali soffrone di forme piit o meno acute di emarginazione sociale
e che frovano, pertanto, maggiori ostacoli nell'accesso al mercato del lavoro. Altra finalitd, non é solo
guelic di imparare un mestiere guanto di imparare a lavorare.

DESTINATARI E REQUISITI DI AMMISSIONE AL CORSO

1l presente percorso st rivolge a soggetti diversamente abili, per essi non é richiesto titofo df studio, L. 'eta
minima det destinatari é 18 anni e, se assolty Uobbligo di istruzione, [7 anni compiuti; |'etit massima &
15 anni, compiuti non olfre la datu di iscrizione af corse. Potrd essere prevista I'ammissione di soggetti
innccupati ¢ disoccupati sino a 43 anni di et nel Himite complessive del 50% degli iscritti e comunegue
per nen pitt di 10 allievi per corse. E' necessario essere residenti nella Regione siciliona. I suddeiti
requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente bando,

MODALITA DI ISCRIZIONE

Lut downanda di ammissione al corso, redatta su apposite modelle fornito dall'Ente proponente, a pera di
esclusione, dovrd contenere tutte le indicazioni richieste. I candiidato doved apporre in calce alla
domande la propria firma ed allegare lafotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita.
Alla domanda doved essere allegata in copia la seguente documentazione: [)DISPONIBILITA' AL
LAVORO 2} TITOLO DI STUDIO 3) AUTOCERTIFICAZIONE RESIDENZA 4y DOCUMENTO DI
IDENTHA' 5} CODICE FISCALE. Tutre le domuande price di sotroscrizione ¢ incomplete o mancanti
anche di uno solo dei documenti richiesti verranmo considerate nutle. LA DOMANDA DEVE PERVENIRE
ENTRO IL TERMINE IMPROROGABILE DEL GIORNQ 25/10/2016 entro le ore 14:00 presso la sede
CERF di VIA PRIGIONE N. 10 90011 BAGHERIA (P4)

MODALITA’ DI SELEZIONE

Cualora il numere degli aspiranti sta superiore a quello degli allievi previsti nel progetto approvato,
UEnte Gestore provvedera aile aperazioni di selezione divettamente e soito la propria vesponsabilit. Al
termine della stessa sard redatta apposita graduatoria degli aspivanti idonei che dovra essere trusmessa
al CPI competente per territorio.Nel caso di disponibilita di posti derivanti da rimmnce degli avviati,
possono essere ummesst, entro i 202 del monte ore complessivo del processo formativo, aspiranti
secondo Uovdine della graduatoria. Criteri di selezione: [jdata presentazione domanda iscrizione; 2}
priovita a guel soggeiti che non hanno mai frequentato corsi di formazione professionale; 3jgenere con
prioritd a guello fenminile 4) maggiore efa anagrafica. La sede. lo data e Vorario delle selgzioni saranno
indicate con apposite awiso affisso ¢'v la sede.

MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE

La frequenza ¢ oﬁbi:ga:w i, Il numero massima di assenze permesse € pari al 60% del totale ore corso,
La partecipazione & gratuita.
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Priorite 3: Formeziuve giovani

SEDE DEL CORS(O |

ID Corso T Filolo corso " Sede di svolgimento
3686 | LABORATORIO VIA PRIGIONE N, 10 541011 BAGHERIA (FA)
DECORAZIONE SU
MANUFATTI DIVERSI (PFA)

BORSA INCENTIVANTE

La partecipazione al corso & del tutro gratuita. Al termine del percorso formativo sdra riconoscivta agli
alfievi che hanno concluse positivamente il percorse e superato le verifiche finddi. una borsa incentivante
pari a € 4,00 lordl delie ritenute fiscali previste per ogni giornaia di presenza riconnscivta.

CERTIFICAZIONE FINALE
Attestato di nbillta clie certifica il riconoscimento di competenze acquisite,

RIFERIMENTY

Pey informaziont rivoigersi a CERF - Via della Ferrovia, 54 — 90146 Palermo — Recapiti Telefonici:
0916718280 - 0916713823 — Fax: 0916713823 - Indirizze Email: sepreteria@cert.it — Sito Web:
www.cerf it ‘

CONTROLLY

Il corso é sottoposto alla vigilanza e al controflo della Regiore Siciliana - DIPARTIMENTO
REGIONALE DELLISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE - Ufficio Monitoraggio e
Controlle
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