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Priocitt 3: Formazione piovani

servizi di natura sociale che rispondano alle esigenze di tale fascia di popolazione. Da cio nasce la
necessita di avviare corsi, in lale ambito, per soddisfare la richiesta crescente di personale qualificato.
1l suddetto progetto in ambito FAS tende al miglioramento dei livelll di inclusione sociale in termini di
inserimento/reinserimento lavorativo, attraverso un’azione finalizzata a garantire pari opportunitd a
coloro che soffrono di forme di emarginazione e che trovano maggiori osiacoli nell'accesso al mercato
del lavoro

DESTINATARL X REQUISITY DI AMAMISSIONE AL CORSO

Soggetti destinatari sono i giovani inoccupati e disoccupali in possesso del titolo di studio di istruzione
secondaria di primo grado. L'eta minima dei destinatari & 18 anni e, se assolto I'obbligo di istruzione,
17 anni compiuti. L'etd massima & di 35 anni, compiuli non oltre la data di iscrizione al corso. E’
necessario essere residenti nefla Regione siciliana. I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del presente bando.

MOPALITA DI ISCRIZIONE

-

La domanda di ammissione al corso, redatia su apposito modetlo fornito dall'Ewte proponente, a pena di
esclusione, dovra contfenere tutte le indicazioni richieste. Il candiidato dovra apporre in calce alla
domanda la propria firme ed allegare la fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita.
Alla domanda dovrd essere allegata in copia la seguente documentazione: 1)DISPONIBILITA" AL
LAVORO 2) TITOLO DI STUDIO 3) AUTOCERTIFICAZIONE RESIDENZA 4) DOCUMENTO DI
IDENTITA' 5) CODICE FISCALE. Tutte le domande price di sottoscrizione o incomplefe o mancanti
anche di uno solo dei documenti richiesti verranno considerate nulle. LA DOMANDA DEVE PERVENIRE
ENTRO IL TERMINE IMPROROGABILE DEL GIORNO 15/09/2016 entro le ore 14,00 presso la sede
CERF di CONTRADA CRETE FERRIGNA 90029 VALLEDOLMO (PA) :

MOBALITA’ DI SELEZTONE

L'accertamento dei requisiti, il controllo delle domande pervemite e lo svolgimento delle prove selettive
(nel caso in cui il numero degli iscritti é superiore al numero degli allievi ammissibili per corso) sard a
cura di una commissione nominala dall'linte. L'attivila di selezione verrd altuata tramife prova
atfitudinale con questionario/motivazionale e prova selettiva di orientamento. La selezione si concluderda
con la formulazione di una graduatoria di merito, espressa in punti, degli allievi idonei ammessi, di quelli
idonei esclusi e di quelli non idonei. In caso di parita di punteggio si terrd conto dei seguenti criteri: 1)
soggetti privi di qualifica professionale 2) genere con priovita a quello femnninile 3) anzianeita
anagrafica. Nel caso di disponibilita di posti derivanti da denuncie o espuisione degli avviati, saranno
ammessi gli ispiranti che hanno titolo a subentrare secondo l'ordine della graduatoria eniro il 20% del
monte ore-complessivo. La sede, la data ¢ lorario delle selezioni saranno indicate con apposito avviso
affisso c/o la sede. '

MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE

La frequenza é obbligatoria. Il numero massimo di assenze permesse é pari al 30% delle ore totali del
COrso.
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