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Premesso che con DDG n • . 36Sl del 08/ 08/2018. l' Ass-essorat R :--~~rtstr.uzlone e formazione 

Professionale ha autorina~o il CERF aU'awfo dei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale per 

f'annualìt~ 2018- 2019; 

VISTO: 

• le •unee Guida per l~ reali n azione del percorsi di Istruzione e· Formazione Professionale", anno 

2014, approvate dalla Giunta Regionale con delibera n. 212 dell0/07/ 2014 e $uccessive modifiche 

ed integrazioni; 
l tempi imposti da ll'amministrazione regionale, con termine perentorio di avvio delle attività entro 
la data di trenta giorni palla data eli notifica al CERF s.c.a.r.L de! decreto di accreditamento per lo 

svolgimento nella Regfone Siciliana dell'attività di orie(lt~mento e/o formazione per la 
macrotlpologia A- Obbligo di Istruzione e Formazlone; 

- il DDG n. 2708 di accreditamento per lo svolgimento nella Regione Siciliana dell'attività di 

orientamento e/o formazione per la macrotipologla A - ObiJiigo di Istruzione e Formazione 
notificato in data 24 aprile 2017; 

il comunicato deii'A>sessorato Regionale deii'Jstruzione e della Formazione professionale 

pubblicato In data 2G/02/ 2014 sul sito istituzionale del Dipartimento dell'Istruzione e della 
Formazione professionale, nel quale si informano gli enti che "la sezione PIANO STRAORDINARIO 
PER Il LAVORO IN SICiltA OPPORTUNITA' GIOVANI· RECLUTAM:ENTO DA Al80~, raggiungobile dalla 

Home P age del sito dei_Dipartlmento dell'Istruzione e della Form_a[ione Professionale dallink " Plano 

Giovani', a partire dalla data odierna, ospiter3 anche 1 bandi di selezione riservati agli isaittl all'albo 
dei format"Qr i che interessano i percorsi leFP; 

CONSIDERATO che: 

L'ente CERF ·s.c.a. r.l. per· l il' gestione delle attività progett\Jafi preséntate ed approvate d~lla Regione 
Siciliana nell'ambito dei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale 2018·2.019 ha necessità di 

avvalersi di profe~sioflalità e competenze esteme a completamento di quelle di cui dispone tra il 
personale dipendente; 

Con accordo siglato in data 03/ 08/2018 onnanzi il servitio XV Centro per l'Impiego di Palermo, l'ente 

CERç scarl ha riconosciuto un diritto di precedenro a tutti i lavoratori in esubero intenessati dalla 
procedura di licenziamento collettivo e che tale diritto sarà, comunque, rispettato nella presente 
procedura di reclutamento di personale esterno; 

Tutto ciò considerato e allo scopo di adempiere a quanto prescrittò dal DDG n. 2794 dei 26/06/2018 si 
rende opportuno procedere alla selezione di formatori in posses.so dei requisit i richiesti per i moduli 
didattici previsti nei percor.si formativh:ti seguito riporta ti: 
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OPERATORE DEL BENESSERE 1 ANNO J 7 SE ì. 20 . ~ 
SEDE CERF VIa Galermo n.;t73 Cat ania " • • .rf!\-. 4!' 

-...,.-:---~--1-11------::OR7E--·--.-~ !f!:;?.*o/ 
Seconda Lingua Comunlt<ir!a (Francese) · · ! • · 30 , . 
rècnlche e Trattamenti del Ben~ssere Acconciatura '200 

! Te~~he e Trattamenti del Etenessere ~s~-~:~~ l 149 1. 

~·-.. 
l MODUlO 

OPERATORE DEL BENESSERE Il ANNO 
SEDE CERF Via Galermo n. 173 Ca"tania 

MODULO ORE :==:==] 
·----:-::,.----~ 

Accoglienza Cliente 

, Dermatologi~ - Trfcologia · 
l r.:-··--- -··· -----.,.-------Pratica di Laboratorio di Acconciatura 

..,..---- ------ -· ... ~---~-lr----
Pratlca dì Laboratorio di Estetica 

Religione 

Stage In Impresa Simulata 

fTecniche d i Acconciatura :·· 

Tecniche di Taglio e Piega 

103 

100 

12 

30 ~ 
25 

' '"'"---! • 
16 

~~~~~----~~------~~----------+---------~--------1 Tecniche di Trattamento Trlcol·ogico e Colorante 1 13 
·--::--:--:---::-~--...,.-..-""'~'----------+

' Tecniche Professionali di Acconciatura 18 L 
l 

t8 
i 

r~~~nlche Prof~ssionali d iEste\ica~--,......·-·--·-...,..-----f~ ·-··_·----- ----
·---' 

Requisiti Richiesti: 

Per l'ammissione alla selezione è necessario es>ere in possesso dei seguenti requisiti, cosi come 
previsto dalle "linee Guida per la realizz.azione dei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale", 
anno 2014, approvate dalla Giunta Regionale con delil)era n. 212 del l0/07/2014 successive modifiche 
ed lntegrazioni: 

·Per l'area forma tiva delle competenze di base• 
a) d iploma di laurea vecchio ord inamento, magistrale o specialistica inerente l'area di competeoza 
e/o abilitazione all'insegnamento per la scuo la secondaria dj Il grado; 
· Per l'area formativa della competenze tecnico-professionali .. 

• \ ..... ~ ........ 
"""'''"~-"''"' 
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a) diplo!l1a d i istru.zione secondaria di secondo ·grado o qualifica professionale coerente· con il 
percorso JeFP o t itolo di scuola sec.o,n:daria d i primc .grado aecqmpagnato da ~sperienza la'vofativa 
a-lmeno.quinque nnale nell'area df ~ompetenlll adeguatamente' documentata .. :_ .. 

.. appatten.ema. all'albo Regionale degli OperaiO.ri :della Formazione Professiqnate Siciliana di cui 
· · all'<rt. 14l.R. 24/1976; • : · · · · . · ' · · · . : · . · : . · . 
ç0mpatiblli-rlente alle norma.tive vigenti; e solo . Ql!ato'rà · non pervenissero. ·ca ndidature idohee: dal · 

: per:sonate fafiente parte .ti badno ex Jege, 223/9l 'Cf1W, ~a<aitA<;J prior.it a'riamente individuati i. i:andid'àti . 
~ctìtti ill'<!lbo dei format6ri professionali della Regione Sìcfli,a, e solo in: assenz;i dicai'ldidatur!! idonee · 
pervenute da suddetta altlo; sùà selezipnato pèY.sonafe non iscrittO< . • .• ·• .. • •. . • · . .. • • • • • . · •..... 

• l r:ichlederit i doV:ranno garantire l~ attivit;) ìt:>e<:eirti .l~ fUnticm~ di fottri~tor~ di cài a l P.UrltO 3:i Q~i CCNl . . . 
· ~igente detlii Formazione i>roiessìo.riaie; · · · ·· · • • · · · · ·• ·· · · · · · • ·· · · · · · · 

Il talenda rio specifico . dello svolgimento delle attl,/.1\à t~rr.à . · prìori1ati~ · esig!!~Ze . 
. orga nizzative .dell'Ente. . . . · · .. . ·.: . · · · . .. 

. t1 .1 sEt. 2D18 •·.· 
Mod'alità di s_e lezi.one 

· verrà ·seletioi1~to il per~o!la-le in poss.esso:dei requisiii p:revistì . 
Saranno prioritariamenté ·esaminate te istanze ptésentate dai ·cand idati inseriti nelf'e.lenc:o dei 
·lavoratori interessati dalla procedura d l iicenziamento -collettivo è li iege 223/9i-àRF second~ !~ordine 
delle graduatorie oggetto di èomun icazio.ne- ag~i uffid competenti . . . 
Solo quale;.. r.on perveriissero candidature idonee provenienti d~i bacino di cU.i a l punto precedente 

. sara nno esaminate. le altre -candidatur!! di! gli iscritti al{'a!j:Jp Regi.onaie d'egli Oper.atori della Fòrm;~~ione 

. Profes$ic;>naie. Siciliana, In q uesto caso: _la sele~-ioi)e : avverrà. ~~Ila .base dell.a: vaiutazìone: d~ l . titoli · 
certificati dal candidato. . . . . 

. :Ai t itoli ·cert1.ficatl ver.rannc li s'segnati: i. seguenti punte_ggi: . · · · . . . . . . · . 

. :Dìploma ç!( abilitazio:ne e LilUreà vecctli:O: ordfr>ariJeiJ!!>, !nagiStr·alè·Q :spe.cialistica ' ìne rente aH'aer<;!a di .. 
· · .competenza~ :p,;nteggio i>ada. ~o; ·: :: : · : · ·: ·: • : · ::. : · · .. · : :.: .. . · :. · . : 

•tatJrea veccf.tio ordinamento, magistrale o spediiiistl~a ir\erenle a l.i·~erea dì. compe.teoz~, pimi:~gglo .. 
pari a s; · · · · · .. · . . . . . . 

· · Dipioma d i istruzione ~econdaria di secondo grado ò. qualifica P.~(ltessional~ ~oeieni:e con il p~r~orso 
• : leFP o titolo di scuola. secondaria d) prjmo grado a-ccorf.pagliato d.a esperienza lavorativa alnien.o: · . 
quinquenrwh~ nell'.a.rea di- competènz~ : ·a'deguatairie:n:te :1!1ocumè'htala: per : le : attività : 't~coico 
professli)nali• p(mteggio pari a 2.s; . : : : · · · · : · : : · ' · · · · · 

A parità di punteggio si terra conto deWO:rcHne di pr~s:eritaziOfte· deil~ ~imdtdature-: · · · · · · · · 

.Presentazio~e de.!! a domanda 

· i ~oggetti in teressati a propor.re la propria candlda~wa. dovranno produrre: 
L Istanza sottoscrin~ in carta semplice, con liberatori~ suua ·privacy secondo il modelio AÙegato · · 

· A, repe ribile :sul sito www.oerf.i~ . . . 
2, Curriculum Vit<!e in · for-mato. europeo, co o llbe.ratoria .sulla privacy, fi rmato in ogni· pag-ina e 

· so.ttosoitto ·alla fine; · : · . . · · · : · . · · : · · · : : : · · · 

. 3. Dichìiriazione resa aì s~nsi del :DPR 445/2000 ~i ~ssere vaÙdamente i~sèriti nell'Albo Regio~~le . 
· deglì Operator.i deHa F<lrmazione P.rofessionale siciliana ~i. sensi' della circolare' assessoriale ·n. :1 def · · 

· •• 15(05/2013 ed approvato cori decreto ass~s5oriale n. 3& detnhoi2oH; · · · . · · .. . . 

·· :• • ,••'•'-~''::~ :~•~• • ', • , ,., .,, •• : : .:.: • 

0
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4. Fotocopia firmata del documento di riconoscimento in corso di validità e del codice fiscale; 
S. Autocertificazione resa ai sensi del DPR 445/2000 dei titoli posseduti; 
6. Eventuale ulterio.re documentazione idonea a valutare fa professionalità e la capacità di 
svolgere l'incarico. 

Le istame, debitamente . firmate, dovranno pervenire brevi manu pre.SSo la ·sede del CER~. sita a 
Palermo in Via o. Almeyda :n. S/a, o a ~ezzo PEC al seguMte inqirìzzo ~erf16Jie<:alrrnll.it entro e non 
oltre !e ore 12:00 dei giorno ;21/09/2018. 

Saranno prese in consideraz.ione soltanto le domande pervenute enii0 la scadenta indicata (ore 12:00 
del giorno 21/09/2018, successivamente alla data :Il pubblicazione del bando nella sezione "Piano 
straordinario per il lavoro In Sidlia opportunità Giovani - reclutamento da albo" del Dipartimento 
dell'Istruzione e della Forrr.azione Professionale). 

Sede di svolgimento delle attività format ive 

Le attività si svolgeranno presso le sedi qidattiche CERF come indiCato nella tabella . L'impegno orario e 

il periodo potranno subire modifiche in relazione alle esigenze organizzative. 

Trattamento dei dati personan 

Al sensi dell'art. 13 del D.lgs 196/2003 l'Ente e s.m.i. si impegna al trattamento del dati personali 
dichiarati solo per fatti istituzionali e necessari per la gestione giuridica del b~ndo; l dati personali 
dichiarati potranno essere trattati anche in forma automatizzata e comurlqtJe nel rispetto delle norme 
vigenti. 
l e disposizioni contenute nel presente bando hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e 
contrattuale. 
Del presente bando viene òato awiso pubblico m~lante: 

Affissione in bache<:a del CERF Sodet~ Consortile a r.I.; 
Pubblicazione su-i. sito iftternet ww..v.cerf.h al:a sezione "colla~ora"; 
Pubbflcazione sul sito istitul.ìonale ciel Dipartimento isvui ione e Forma1.ione Professionale, 

.. sezione "Piano Giovani"~. sottosezionl! "Reclutamento doli' Ai bo"; · 

Catania, 
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