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“Pigne stravrdinario per if lavoro in Sicilia: Opportunita (;’iovam' ”
Annualiia formativa 2616-2017

BANDO D SELEZIONE PER LA QUALIFICA DI FQRMETORE
RISERVATO CON PRIORITA' AGLI ISCRITTI ALL 'ALBO DEGL OPERATORI
DELLA FCRMAZIONE PRGFESSIONALE

PROVINCIA DI RAGUSA

Premesso che con DDG n. 3307 dei 24/06/2016 al CERF Societs Consortile ar.l; & stato approvato il pacchetto
formativo denominato OBIETTIVO LAVORG, ambite FORGIO, Cie 201255)’(2&'.-.‘(%@0}10001/PG/5003/FG/17D,
CUP G73D16000420003, nellambito deila riedizione, per il periodo 2016-2017, delia seconda anriualitd det
corsi finanziati a valere sull’Awviso 20/2011 “Percorsi formativi per il rafforzamento delloccupabilita e
dell'adattabilita delia forza lavoro siciliana periodo 2012/2034%;

Premesso che con la nota n. 14080 de! 21/02/2017 it Dipartimento dell'istruzione e Formazione - Servizio
gestione per gii interventi in materia di formazione professionale ha autoriz;atb it trasferimento dei corso
Esperto in applicazioni office 1D corso 1028, di seguito specificato in tabella, daila Provincia di Enna alla
Provincia di Ragusa;

Viste le Direttive n. 45555 del 08/07/2013 “Modalitd e condizioni per ia prksentazione, nellambito della
riedizione per I'annualita formativa 2013/2014 e a. 2247 dei 30/07/2013 "Attliazione Piano straordinario per
il lavoro in Sicilia: opportunita giovani — Priorita 37, delle proposte di percersnformatm per il rafforzamento
dell’'occupabilita e dell’adattabiiita della forza lavoro siciliana”;

Visto il Vademecum per I'attuazione del Programma Cperativo Regionale FSE§2007/2013;

Visto it Vademecum per I'attuazione degli interventi che prevedono I’adozmne di unitd di costo standard
{UCS) del Programma Operativo Regionale FSE 2007/2013;

Visto 'Atto di Convenzione stipulato con I'Amministrazione Regionala per laj realizzazione degli interventi
formativi, che obbliga FEnte Gestore a pubblicizzare atiraverso procedure di trasparenza e chiarezza la

selezione di eventuale personale esternc da impegnare nel'Operazione, con puntuale specifica dei ruoli e
compiti da svolgere, nonché sulle rodalita di selezione.

Visto il DDG n. 5021 del 06/11/2013 relativo alle procedure per I'attuazione déi percorsi formativi;
Visto le procedure previste dalla direttiva n. 2247 del 16 gennaio 2014 recanfi gti adempimenti degli Entj di

formazione professionale per i reclutamento del personale dalle lista di mobahta ex artfz'é eh CONL
formazione Professionale; 74 e
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Visto il DDG n. 128 del 22/01/2014 relativeo alle procedure di reclutamento, da parte de - get*' artuator]
del Piano Gicvani, priorita 3, del personale non in organico necessario per I‘attuaz;one delz artiviis foomistive
deil’annualita 7013/2014;

Atteso che il CERF Societd Consortile a r.l. deve garantire, nei confronti dellé Regione « i assti.aar, le
competenze professionali e didattiche degli operatori ed il rispetto dei ruoli professaonah pacviati oel picgetto
esecutivo approvato, per i raggiungimento degli obiettivi previsti, e in attua:zone delle attivitd formative,
nel’ambito della riedizione per il periodo 2016-2017, deila seconda annuahta dei corsi finanziati 2 valere
sulf Avviso 20/2011 “Percorsi formativi per il rafforzamento del!‘occupabx!ntég e delfadattabiith deita forza
lavoro sicitiana periodo 2012/2014°;

Tenuto conto che il CERF s.c.a.r.l. ha completato le procedure previste per ii reclutamento del personale
esterno attingendo prioritariamente alfelenco degh operatori defla mobilita orizzorisie ai sens: della
diretiiva n. 2247 del 16 gennaio 2014 e n. 84904 dei 07/11/2014.

Allo scopo di adempiere a quanto previsto dall’art. c della Direttiva n. 2247/! ‘J:§1/’2014 del 16/01/2014, ed al
successiva DDG 123 dei 22/01/2014, si rende cpportung procedeie alla selez:one di forrnaiorni in possesso

dei requisiti richiesti ger i moduli didattici previsti nei percorsi formativi de‘l citato progettc e di seguito
riportati:

Corso: Esperto in applicazioni office

Ambito | Id corso | Corso | Anvi  di | Anni di | Module Ore  ;j Sede
esparienza | esperienza '
didattica | professionale : _
FORGIO 1028 Esperto in| 10 10 7 Modica (RG)
appiicazioni oifice . Via san
' INGLESE 30 givliano |
‘ traversa n.
17/E
Requisiti Richiesti

Per 'ammissicne alla selezione & necessario: :
- Essere iscritio all Atho degli operatori della formazione professionale di cui alla circolare assessoriale

n. 1 del 15/05/2013, pubblicata sulla GURS n. 26 del G3/06/2613 con la qualifica professionale di
Formatore ~ dacl. 3.1 dell CCNL di categoria;

- Essers cittadino italiano o di uno degli stati membri dell'Unione Et.ropea,
- Goderz dsi diritti civili e politici; :
- Non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano

{'appiicazione di misure di prevenzione, di decisioni civilie di prowedlmenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale; -

- Non essere sottoposia a procedimentt penali.
1 richiedenti dovranno garantire le sttivitd inerenti la funzione di forma*o'e d: cui al pm’o—ﬁﬁpl CCNL

vigente deila Formazione Profossicnale. Mé 1
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il calendario specifico delio svolgimento delle attivitd terrd conto delle pnorltarte esiganze orga: xztatwe
dellEnte. Le attivitd oggetto del presente bando si conciuderanno entro ii 30! ottobre 2017 '

Presentazione della domanda
| soggett] interessati a proporre la propria candidatura dovranno produrre.

1. lIstanza sottoscritta in carta semplice, con liberatoria sulia privacy secondo il modello Ailegato A,
reperibile sul sito www.cerf it

2. Curriculum vitze in formato europeo, con loeratoria sulla privdcy, firmate in ogni pagina e
sottoscritto alla fing;

3. Dichiarazione resa al sensi del DPR 445/2000 di essere velidamente |nser1ti nell’Albo Regionale degli
Operatori delfa Formazione Professionale siciliana ai sansi deiia cnrcolare assessoriale n, 1 del
15/05/2G12 ed approvate con decreto assessoriale n. 38 del 11/10/2013

4, Fotocopia firmata del decuraente di riconassimento in corsu di ualidgté ¢ del codice fiscale;

‘5. Autecertificazione resa ai sensi del DPR 4452000 dei titoli posseduti]

5. Eventuale ulteriore documentazione idonea a valutare la professionallta e la capacita di svoigere
Yincarico.

Le istanze dewvranhno pervenire alf indirzzo CERE — via D, Alineyda, 5 a — 99100 Patermo, ovvero all’indirizze
.di posta elettronica info@cerf.it, 0 ancora a miezzo fax al n. 091/6718280, entro e non okre n1 1€ giorni dalla
data di pubblicazione de! presente bando sul sito istituzionale dei Dipartitmentd Formazione Professionale
dell'assessorato Regionaie deli’lstruzione e delis ronmazionic Frofessicaaia.

Si precisa che: ‘

in caso di assegnazicne dell'incarico, v Ente potra richiedere copia autentica deiie certificazion ed attestazioni
dichiarate neila domanda di partecipazione e nel curriculum vitae.

Sede di svoigimento delie attivits formautive :
Le attivita si svoigeranno presso la sede didattica del CERF di Modiva [RG), via sanigiuliano | traversa n. 117/E.
L'impegno craric e il perlods potraing subire incdidiche in 1elazione alle esigenze organizzative.

Madslitd di selezione

La selezione sara effettuata dal Responsabite delle risorse umane c/o la sede di coordinamento regionaie del
CERF in via D. Almeyda, n. 5 a — 33100 Palermo, the procedera alia verifica UEI requisiti, alla verifica deila
coerenza tra b cunicuiuin preseniaio & fe competenze richieste dal presente hando. A parita di requisiti si
terra conto, per i'assegnazione detiincancu, ceil'ordine di presedtazione uuid domanda di candidatura.

Su richiesta deti fnte, Paspivanta s. vendera Gispenioile per un evehiuale &E:m,u:o di apprcior.dlmento per
verificare la coerenza tra il curriculum presentato e il profile richiesto.

Trattamento dei dati personali -

Ai sensi dell'art. 13 del D.igs 196/2003 Ente si impegra 5! radaments dei Ja;.: parsonali dichiarati salo per
fattl istituzicnait @ necessarl pes ia gesticne givndica ded ::.:.ndu, i dati prsonali-dichiarati potrannc essere
trattat! anche w fortna aucomatizzaia € comungue ael rfspetie deliz noime vigenti. /’;.';“;x

Le disposizioni contenute nel praserie batido hannc, & tutz gh effettd, norma negolamentare e cont
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Del presente bando viene dato avviso pubblico mediante: .

Affiszicmve in bacheca del CERF Societa Consortilea r.l,;
Pubhiicazione sul sito internet www cerf.it alla sezicn2 “vollabora”;

Pubblicazione sul sito istitezionale del Dipartimento Istruzione e Formazlone Professinnalz, sezione
“Plano Giovani® ~ sottosezione “Reciutamento dali'Alba”,;
Trasmissione al C.P.l. della provincia di Ragusa.

Palermo, 06/04/2017




